"NHIIHZ HOVINOIDTINLY

‘usquUoTasq

‘uTtes IFTanu

CUSITOMYUOS AUOTU

urqQuUOdsS CUTSS WBSYIdaWwJne

*USPTOZ ZAQBSUTH

CUSdOTSTAAOY

CUuopUTMIDCL SUOZIA0JUWOY

CUOUOIUOYUOSTMZBYD

SUNZANAsSasqun

‘uosyoqasIne fusTIoeaAsSnNzZep

Présenz zeigen,

Gruppen bilden, Gesprédch suchen,

auf Situation aufmerksam machen,

Situation holen,

laut werden,

die angreifende Person ablenken,

holen,

mit Humor reagieren,

sSocial Media einsetzen,

WIR KONNEN ALLE IM ALLTAG ETWAS GEGEN DISKRIMINIERUNG TUN:

Diskriminierung, die
Schlechterbehandlung oder
Benachteiligung von Menschen

aufgrund bestimmter Merkmale.

Intersektionalitat, die
Uberschneidung von mehreren
Diskriminierungsmerkmalen.
Der Begriff kommt vom

engl. Wort ,intersection“
(Kreuzung) und stammt von
der Afroamerikanerin Kimberlé
Crenshaw. Sie hat mit dem
Bild der Kreuzung in den
1980er Jahren verdeutlicht,
dass schwarze Frauen andere
und mehr Diskriminierung
erfahren als wei3e Frauen.

Zivilcourage, die

Mut, den du beweist, wenn

du dich fir andere oder

dich selbst einsetzt, z.B.
wenn jemand in der Offent-
lichkeit diskriminiert wird.

Political Correctness, die
Einstellung, die alle Aus-
drucksweisen und Handlungen
ablehnt, durch die Jjemand
aufgrund bestimmter Merkmale
diskriminiert wird. Eine
politisch korrekte Sprache
berilicksichtigt die Wiirde

von einzelnen Personen und
Gruppen.

Ableismus, der

Beurteilung von Menschen
anhand ihrer F&higkeiten.
Menschen mit Behinderung
werden z.B. abgewertet, weil
sie bestimmte Fahigkeiten
nicht haben.

Noch mehr Begriffe und ihre
Erkl&érung findest du z.B.
unter www.platzfuerdiver-
sitaet.org
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Bevor wir Menschen kennenlernen,
beurteilen wir sie oft aufgrund
ihrer dufseren Merkmale. Wir stecken
ste in eine Schublade. Manche
Schubladen sind positiv, manche
sind negativ. Das hat auch mit

den gewachsenen Machtstrukturen

in der Gesellschaft zu tun. Diese
beeinflussen, welche Identitdidts-
merkmale als positiv und welche

als negativ gesehen werden. Das hat
zur Folge, dass die Gesellschaft
Menschen aufgrund bestimmter

Identitdtsmerkmale bevorzugt oder
eben benachteiligt.

Wenn wir Menschen in Schubladen
stecken, nehmen wir melst nur einen
kleinen Teill ihrer Identitdt wahr.
E/.,VL /milL/Lo/l),(ZVLdtil ,ti/;VLti F! “uit, ti[.,VLti
betreraerte—Fersor Dabeil lassen
sich Menschen nicht wie Kleidung
oder Dinge sortieren. Die Identitdt
Jedes und Jeder FEinzelnen ist

keine Socken- oder Unterhosenlade.
Sie ist mehr als das.
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Diskriminierung bezeichnet

die Schlechterbehandlung oder
Benachteiligung von Menschen
aufgrund bestimmter Merkmale.
Geschlecht, Hautfarbe,
Alter, Behinderung, Sprache,
ethnische oder soziale Herkunft,
psychische oder physische
Krankheit, genetische Merkmale,
sexuelle Orientierung, Religion,
Weltanschauung, Zugehorigkeit
ZzUu einer nationalen Minderheit,
Vermogen, Geburt, Bildung,...

Diese und viele andere Merkmale
beeinflussen, wie wir im Alltag
von anderen wahrgenommen werden.
Sie bestimmen oft auch daruber,
ob wir gesellschaftlich bevorzugt
oder benachteiligt werden.
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